AKADEMIE
FUR KINDER

Erzieher:innen oder vergleichbare Qualifikation

(m/w/d) - Hamburg-Winterhude - ab 30 Stunden - ab sofort und spéter

Die Akademie fiir Kinder ist ein freier Trager fiur Kindertagesbetreuung.

Den Mittelpunkt unserer Arbeit bildet das Kind. Der Name Akademie fiir Kinder steht fir das Recht auf Bildung von
Geburt an. Mit unserer iber 12-jahrigen Erfahrung stellen wir Freude am Lernen durch unser Angebot, die
Raumgestaltung und die Menschen, die in der Akademie fiir Kinder arbeiten sicher.

- Ab Sommer 2024 erweitern wir unser Angebot in Winterhude um eine kleine Einrichtung mit Atelierschwerpunkt
fir Elementarkinder. Du hast Lust diese kleine Erweiterung von Anfang an aktiv mit zu gestalten, deine Ideen
einzubringen und einen neuen sicheren Ort flr Kinder entstehen zu lassen?

Dann freuen wir uns auf Dich!
Fiir unseren neu entstehenden Kitastandort in Winterhude (PoBmoorweg/DorotheenstraBBe) suchen

wir ab Sommer 2024 Erzieher:innen oder Fachkrafte mit vergleichbarer Qualifikation (m/w/d) fiir die

Krippe und den Elementarbereich (ab 30 Stunden/ Woche).

Deine Aufgaben:

. Begleitung, Bildung und
Erziehung von Kindern

. Projektorientiertes Arbeiten

o Partizipationsorientierte
Zusammenarbeit mit Kindern
und Eltern

. Kinder bei der Entwicklung
ihrer eigenen Erkenntnisse
unterstitzen

Kontakt

Dein Profil:

Hohe padagogische
Beziehungsqualitat

Authentizitat, Feinfuhligkeit und
Kommunikationsfreude im Umgang
mit Kindern

Teamorientierung, Offenheit und
Engagement, Freude am Beruf und
Engagement

Abschluss als Erzieher:in oder
vergleichbare Qualifikation

Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen:

Akademie flr Kinder
PoBmoorweg 1
22301 Hamburg

Bewerbungen@akademiefuerkinder.de

akademiefuerkinder.de

Informationen zum Datenschutz erhiltst Du unter: akademiefuerkinder.de/datenschutz

Wir bieten:

Gestaltungsraum fir innovatives
und kreatives Arbeiten
Entwicklungsmaglichkeiten durch
Fort- und Weiterbildung
Zuschuss zum Deutschlandticket
vergiinstigte Mitgliedschaft beim
Urban Sports Club

Moglichkeit zur betrieblichen
Altersvorsorge



